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OGGETTO: AVVISO SELEZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNO ED ESPERTI ESTERNI per la realizzazione 

del progetto “Non (DIS)perdiamoci di vista” finanziato con fondi afferenti al PNRR (Piano 

Nazionale di Ripresa e Resilienza) Missione 4 Istruzione e ricerca, Componente 1. 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università. 

Investimento 1.4 - Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

Linea di investimento: M4C1I1.4 Riduzione dei divari territoriali 

Codice: M4C1I1.4-2022-981-P-17414      

CUP: I14D22004930006  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 





 
 

 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in 

particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e 

mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 

123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 

e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 

normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante 

«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021, n. 156, 

recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione 

stradale, per la funzionalità del Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori 

pubblici e dell’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle infrastrutture stradali e autostradali»; 

VISTO in particolare, l’art. 10, comma 4, del predetto decreto-legge, ai sensi del quale «laddove non diversamente previsto nel 

PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle spese, le amministrazioni ed i soggetti responsabili dell’attuazione 

possono utilizzare le «opzioni di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del 

Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata di cui al primo periodo è altresì 

estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese sostenute nell’ambito dei Piani di sviluppo e coesione di cui 

all’articolo 44 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante 

«Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 

5; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento 

generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 febbraio 2021, che 

istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 



 
 

 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata 

«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, 

avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di finanziamento/autorizzazione degli investimenti 

pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente ad oggetto 

«Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali 

cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura 

di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle risorse finanziarie 

previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi 

per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure relative alla gestione 

finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - 

Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato – n. 4, del 

18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 

2021 - Indicazioni attuative»;  

VISTO il decreto del Ministero dell’istruzione del 24 giugno 2022, n. 170, con cui sono stati definiti i criteri di riparto delle 

risorse per gli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica nell’ambito della linea di investimento 1.4, 

Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;  

VISTO in particolare, l’Allegato n. 2 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica 

per l’importo di € 234.842,13; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e del merito e recanti 

«PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività 

del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2023; 

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal Coordinatore dell’Unità di 

Missione del PNRR; 



 
 

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “NON (DIS)PERDIAMOCI DI VISTA”, CUP I14D22004930006, di avvalersi 

della collaborazione di n. 16 unità di DOCENTI INTERNI ED ESPERTI ESTERNI in possesso di idonei requisiti per l’affidamento 

dell’incarico avente ad oggetto “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 

ACCOMPAGNAMENTO NELLE DISCIPLINE: LINGUA E LETTERATURA ITALIANA, MATEMATICA, LINGUA INGLESE, LINGUA 

SPAGNOLO, LINGUA FRANCESE, SCIENZE DELLA NAVIGAZIONE, ECONOMIA AZIENDALE, MECCANICA E MACCHINE, SCIENZE 

INTEGRATE” PER UNA DURATA PARI A 20 ORE PER SINGOLO INCARICO. 

 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al personale 

dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono 

essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 

ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 

autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione 

e/o a personale esterno; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico in oggetto nell’ambito della linea 

di investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verrà/verranno individuato/i sarà/saranno incaricato/i dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato 

e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 

informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della 

legge n. 241 del 1990, la Dott.ssa Ing. Mingiardi Rosalba, in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 

(anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO PUBBLICO 

PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO ED ESPERTI ESTERNI DA ADIBIRE 

ALL’EROGAZIONE DI “PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E 



 
 

 

ACCOMPAGNAMENTO NELLE DISCIPLINE: LINGUA E LETTERATURA ITALIANA, MATEMATICA, LINGUA 

INGLESE, LINGUA SPAGNOLO, LINGUA FRANCESE, SCIENZE DELLA NAVIGAZIONE, ECONOMIA 

AZIENDALE, MECCANICA E MACCHINE, SCIENZE INTEGRATE”. 

 

Art. 1  

Oggetto dell’incarico 

In conformità alle istruzioni contenute nella nota MI prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, Istruzioni 

operative - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022), l’Istituto di 

Istruzione Secondaria Superiore di Riposto intende realizzare il progetto “Non (Dis)perdiamoci di vista” 

rivolto a studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 

abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.  

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 16 incarichi 

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del progetto PNRR sopra 

richiamato. 

Nello specifico, verranno selezionate le n. 16 docenti o esperti per la realizzazione dei seguenti percorsi : 

 

Codice 

incarico 

Numero di 

figure 

richieste 

Percorsi di potenziamento delle 

competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento  

nella disciplina:  

Numero  

studenti 

minimo  

Monte ore 

singolo  

incarico 

Compenso 

orario 

(lordo 

Stato) 

A1 4 Lingua e letteratura italiana 6 20 79,00 €/h 

A2 2 Lingua inglese  6 20 79,00 €/h 

A3 1 Lingua francese   6 20 79,00 €/h 

A4 1 Lingua spagnolo 6 20 79,00 €/h 

A5 2 Matematica 6 20 79,00 €/h 

A6 1 Economia aziendale 6 20 79,00 €/h 

A7 3 Scienze della navigazione 6 20 79,00 €/h 

A8 1 Meccanica e macchine 6 20 79,00 €/h 

A9 1 Scienze integrate  6 20 79,00 €/h 

 

 



 
 

 

Art. 2  

Destinatari dell’Avviso 

In vista dell’attuazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e 

accompagnamento nelle discipline lingua e letteratura italiana, matematica, lingua inglese, lingua 

spagnolo, lingua francese, scienze della navigazione, economia aziendale, meccanica e macchine, scienze 

integrate. Il presente AVVISO è destinato al personale docente interno, al personale docente esterno e ad 

esperti esterni. Gli esperti esterni devono essere in possesso di Laurea che consente l’accesso alla classe 

di concorso delle discipline coinvolte nel presente avviso.  

 

Art. 3  

Requisiti per la partecipazione 

Sono ammessi a partecipare al presente AVVISO i soggetti che al momento della presentazione della 

domanda sono in possesso dei seguenti requisiti: 

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

- non essere stato escluso dall'elettorato attivo politico; 

- assenza di condanne penali e di provvedimenti restrittivi per procedimenti penali in corso, di decisioni 

civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi 

dell'art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 

impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3; 

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 

- non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato; 

- non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera 

professione; 

- rilasciare il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per gli adempimenti 

di legge, ivi compresi quelli derivanti dagli obblighi di pubblicità legale del presente avviso; 

- accettare senza alcuna riserva tutte le clausole del presente AVVISO; 

- non avere vincoli di parentela, coniugio e affinità entro il secondo grado, con il Dirigente Scolastico. 



 
 

 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 4 

Criteri di selezione 

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si applicherà il seguente ordine di 

priorità di selezione: 

1. personale in servizio presso l’I.I.S.S. di Riposto; 

2. personale in servizio presso altri Istituti Scolastici Statali; 

3. personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni/Enti/Istituti; 

4. soggetti esterni alle pubbliche amministrazioni e figure professionali richieste dal presente AVVISO, in 

possesso del sopraindicato titolo. 

Descrizione Punti max Punti  

Titolo di accesso con lode  2 2 

Ulteriore laurea/diploma rispetto a quelli che costituiscono 

titolo di accesso 

6 per titolo 12 punti 

Dottorato di ricerca 4  4 

Titolo di Specializzazione al Sostegno 10 10 



 
 

 

I candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO 1 - DOMANDA DI 

PARTECIPAZIONE), soggetto a verifica. La procedura selettiva prevede la valutazione dei seguenti titoli: 

 

 

 

 

 

Art. 5 

Modalità di conferimento degli incarichi 

Attestazione di frequenza di percorsi di formazione e 

aggiornamento su tematiche relative  all’orientamento, 

all’innovazione didattica e digitale  (almeno 20 ore) 

2 per titolo 10 

Master di I/II livello in ambito didattico 2 per titolo max 6 

Corsi di perfezionamento post-lauream universitari pertinenti 2 per titolo max 6 

Incarichi di: Staff di presidenza, Funzione Strumentale, 

Referente per la Dispersione, Referente BES 

(svolti nell’a.s. in corso e anche negli aa.ss. precedenti presso la 

medesima istituzione o altre istituzioni scolastiche) 

2 per incarico max 6 

Incarichi aggiuntivi: INVALSI, Tutor PCTO e altri di pertinenza  

(svolti nell’a.s. in corso e anche negli aa.ss. precedenti presso la 

medesima istituzione o altre istituzioni scolastiche) 

1  per 

incarico 

max 5 

Anni di ruolo presso l’IISS di Riposto (valido anche per l’a.s. in 

corso)  

1 per anno max 10 

Anni di ruolo presso altri istituti scolastici statali 0.50 per 

anno 

Max 5 

ECDL o altre certificazioni in ambito informatico  1 per titolo Max 2 

Certificazioni linguistiche superiori a B1 1 per titolo Max 2 

Totale // 80 



 
 

 

Dopo la scadenza dei termini di presentazione delle istanze di candidatura, una commissione, 

appositamente nominata dal Dirigente scolastico, svolgerà quanto segue: 

1. valuterà le domande e la documentazione fatta pervenire dai candidati; 

2. individuerà i destinatari degli incarichi fra coloro che hanno totalizzato il maggior punteggio con 

riferimento alla tabella di valutazione. 

In caso di parità di punteggio l’incarico sarà assegnato al candidato più giovane.  

Qualora il numero dei candidati idonei fosse inferiore al numero dei corsi previsti (n. 16), l’assegnazione 

dei corsi residui verrà conferita ai candidati idonei inseriti nella medesima graduatoria secondo l’ordine 

progressivo di posizione utile. 

La graduatoria sarà pubblicata all’albo e sul sito web della scuola. 

 

 

Art. 6 

Caratteristiche dell’incarico e modalità di svolgimento 

Di seguito si indicano le caratteristiche dell’incarico e le modalità di svolgimento:  

- organizzare di concerto con i componenti del Team: i corsi, il programma degli interventi, il calendario; 

- svolgere con diligenza le attività finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti dal progetto; 

- rispettare il calendario e gli orari programmati: gli interventi si concluderanno entro il mese di 

novembre 2024 e si svolgeranno in orario extrascolastico; 

- produrre entro 10 giorni dal termine dell’attività quanto segue: relazione scritta esplicativa delle 

attività svolte con allegato calendario dettagliato delle ore svolte e questionario anonimo di 

gradimento del servizio erogato, compilato al termine di ciascun percorso da chi ne ha usufruito; 

- svolgere le attività che potranno essere rimodulate, sospese, interrotte e ridefinite secondo 

disposizioni e misure organizzative disposte dalla Dirigenza Scolastica; 

- rispettare quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR) in materia di Privacy. 

 

 

Art. 7  

Corrispettivo e modalità di remunerazione 



 
 

 

L’attribuzione degli incarichi avverrà con lettere di incarico.  

Il calendario delle attività sarà organizzato dal personale destinatario interno o esterno selezionato, Team 

PNRR, Dirigente scolastico, DSGA. Sono consentite modifiche da parte del personale destinatario 

dell’incarico previo accordo con il suddetto gruppo di lavoro.  

L’Istituto scolastico prevede l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può 

recedere dal presente avviso, in tutto o in parte, con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha 

determinato il finanziamento.  

La retribuzione oraria è la seguente: € 79,00/h, per un totale di n. 20 ore, inteso quale importo lordo stato.  

Le attività propedeutiche agli interventi e di programmazione non saranno retribuite. 

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario verrà erogato a seguito dell’effettiva erogazione 

dei fondi da parte degli Organi competenti. 

 

 

Art. 8  

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

L’istanza di candidatura, compilata secondo le indicazioni prescrittive inserite nel presente avviso, dovrà 

essere indirizzata al Dirigente Scolastico e dovrà pervenire all’Istituto, perentoriamente, entro e non oltre 

1 dicembre 2023 ore 12:00, pena l'esclusione, esclusivamente con le seguenti modalità: 

1. a mezzo PEC, all’indirizzo ctis01300g@pec.istruzione.it in formato pdf e debitamente firmata;  

2. brevi manu, presso l'Ufficio di Segreteria dell’IISS dI Riposto, sito in via Pio La Torre n. 1, Riposto (CT). 

La busta o l’oggetto della mail deve riportare la seguente dicitura: PNRR - Candidatura Percorso n. 2 

COMPETENZE DI BASE. 

Il termine è perentorio. Le domande pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle.  

La domanda dovrà contenere, pena l’esclusione, i seguenti allegati obbligatori: 

1. ALLEGATO 1: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE debitamente firmata. 

2. ALLEGATO 2: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA  debitamente firmata. 

3. CURRICULUM VITAE in formato europeo e debitamente firmato dal quale risulti il possesso dei requisiti 

culturali e professionali necessari per l’espletamento del servizio, come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 

n. 81/2008. 

mailto:ctis01300g@pec.istruzione.it


 
 

 

4. COPIA DOCUMENTO D’IDENTITÀ, in corso di validità, del sottoscrittore della domanda.  

 

Art. 9 

Esclusioni 

Oltre ai casi previsti dalla normativa vigente, le domande saranno escluse anche qualora: 

- la documentazione sia incompleta e/o manchi di firma o di documenti essenziali a valutare 

l’ammissibilità del candidato; 

- la domanda di partecipazione pervenga oltre il termine perentorio sopra indicato o con modalità 

diverse da quelle previste nel presente avviso. 

Rimane a cura del candidato far giungere la propria documentazione per tempo all’Istituto e per il rispetto 

del termine farà fede solo ed esclusivamente il timbro di arrivo al Protocollo generale dell’Istituto. 

 

Art. 10  

Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3  membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 

oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per 

la presentazione delle istanze di partecipazione.  

Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 

 

Art. 11 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli 

incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti: 



 
 

 

I. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 

quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 

parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 

professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

II. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub I), conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 

 

 

Art.12  

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

Art. 13 

Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 

le seguenti informazioni: 

 

Titolare del trattamento dei dati 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica IIS Riposto, nella persona del Dirigente pro 

tempore Dott. Ing. Mingiardi Rosalba, con sede in Riposto, presso via Pio La Torre n. 1, alla quale ci si 

potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

ctis01300g@pec.istruzione.it. 



 
 

 

 

Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica IIS Riposto è stato individuato, 

con adeguamento alle norme del G.D.P. R. 679/16, nel Dott. Narcisi Renato,  raggiungibile al seguente 

indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com. 

 

Base giuridica del trattamento 

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito 

il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 

d.lgs. 196/2003. 

 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 

connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 

di incarichi individuali. 

 

Obbligo di conferimento dei dati 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 

partecipazione.  

 

Modalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 

utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

 

Destinatari del trattamento 

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base 

di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 



 
 

 

 

Conservazione dei Dati 

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  

 

Diritti degli interessati  

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 

riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 

all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

 

Diritto di reclamo  

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 

protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 

nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 

Processo decisionale automatizzato 

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 

 

 

Art. 14 

Responsabile del Procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è 

il Dirigente Scolastico, Dott. Ing. Mingiardi Rosalba. 

 



 
 

 

 

Art. 15 

Pubblicizzazione della procedura di selezione, Diffusione, Impugnativa e Accesso agli Atti 

Il presente Avviso è affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della Scuola. Al 

termine della valutazione delle candidature la relativa Graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo 

dell’Istituto. Avverso la predetta graduatoria, di cui al precedente capoverso, sarà possibile esperire 

reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali 

reclami sarà pubblicata la Graduatoria definitiva, avverso la quale sarà possibile il ricorso al TAR o ricorso 

straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente, entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa. Il 

presente Avviso e la relativa graduatoria finale verranno affissi all’Albo dell’Istituto e pubblicizzati sul sito 

web dell’istituto: https://www.iisriposto.edu.it 

Ai sensi del combinato disposto della L. n. 241 del 07/08/1990 e dall’art. 3 (“Differimento”), comma 3 del 

D.M. n. 60 del 10/01/1996 e ss.mm.ii., l’accesso agli atti è consentito dopo la conclusione del 

procedimento. 

 

Articolo 16 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  

 

Il Dirigente Scolastico 

Dott. Ing.Rosalba mingiardi 

 

Si allegano al presente AVVISO PUBBLICO:  

1. ALL. 1: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

ALL. 2: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DELL'ART. 76 DEL D.P.R 


